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VISION L FRANCE

Notre vision a 10 ans

Intérnational Coach Federation

Indicateurs de réussite de la
démarche vision

1) # de personnes ICF qui ont contribué
a la démarche (30% des adhérents)

2) X% des antennes ayant participé
(50%)

3) signes communiqués (mis en valeur)
que la démarche a créé des mises
en mouvement

communication dans newsletter puis
site internet

En 2016, le professionnalisme et la notoriété internationale
d’ICF France permettent la reconnaissance officielle de I'impact du coaching
et son utilisation incontournable dans le développement
des organisations et des hommes.

Fort de ses 2016 adhérents, de ses 2016 m2 et de ses partenaires,
ICFF est leader pour son role pédagogique et d’innovation
dans I'accompagnement du changement et le bien Etre <
(dans les organisations). ‘

Etre en alliance Favoriser
avec ... Contribuer Devenir un partenaire Accroitre la contribution
au bien-Etre de référence notre notoriété Et le bien-étre
Rayonner / bien-vivre des systémes éducatifs et 'abondance De nos adhérents

Et déployer 3
Développer

3 linternational ¢ tributi Ancrer la pratique Construire
notre contribution .
st de recherche notre de maison
sociétale .
et de développement de ressourcement
ICF France - 57, rue d’Amsterdam - 75 008 Paris « La maison du coaching »

www.coachfederation.



’c F France

Inﬁ;rnational Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les réalisations 2012

Comité Scientifique

*  Premier numéro de la newsletter des neurones et des coachs

Comité de Déontologie

* Retours positifs des livrets de déontologie
* Réseau déontologie avec les chapitres francophones

Antenne Rhone-Alpes

* Fonctionnement sociocratique (cette forme de gouvernance donne une réelle
force a 'engagement), le projet des 11 compétences, les conversations avec le
chapitre UK

Comité Excutive Coaching

* On fait ce qu’on dit et on dit ce qu’on fait
* Les livrables : parution d’un kit conférencier pour professionnaliser les coachs



/’c F France

Inﬁ;rnational Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les réalisations 2012

Antenne COte d’azur

*  Mobilisation des membres sur la vison ICF avec formation de cellules
d’actions

 Le-book sur I'écologie de soi est terminé et attend la validation du CA
avant publication sur le site

Commission Mixité

 Lancement de la commission, recrutement de 4F +4 H ; on a fait 2
réunions dans un groupe convivial et dynamique slogan « mieux se
connaitre, féminin / masculin, si semblable si différent »

Antenne Alsace

* Création d’équipe de 7 personnes investies. Réalisation d’ateliers avec la
présence de 20 personnes en moyenne (bon résultat)



/’c F France

Inﬁ;rnational Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les réalisations 2012

Antenne Nord

* Implication de I'équipe et notamment de la journée d’étude, la mise en
place des pépinieres de coach, diverses commissions (art coaching, coach
club pour nouveaux)

Antenne Aquitaine

* Semaine internationale du coaching (atelier : coaching politique),
conférence avec I'lAE, 'EMCC et le DU de coaching « qu’est-ce que le
coaching » qui a réuni + de 120 personnes, atelier de coachs

Commission Coaching Politique

70 enguétes réalisées depuis le début de la commission, organisation d’un
groupe de sympathisants, participation au salon des maires de France, 1¢'¢
rencontre de brainstorming en septembre dernier pour des projets 2013



'c F rrance

Inf;national Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les réalisations 2012

Antenne lle de France

* Organisation d’'un grand nombre de manifestations (5 cafés coachs par
mois + 2 manif d’1 journée sur I'année)

Antenne Provence

e Participation au carrefour de I'emploi depuis 2 ans (coaching flashs) avec
présence dans la presse locale, 10 soirées welcome par an avec des
interventions de collegues, groupe de pairs en anglais

Antenne Midi-Pyrénées

e 200 coaching flash au carrefour de 'emploi, communication relai presse
plus active et plus pro, programme de sélection de coachs par Airbus



International Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les réalisations 2012

Antenne Bretagne

* Bonne dynamique sur I'antenne, une piste de contribution active de tous
les membres, événements mensuels,

Commission Génération future

* Journée nationale des jeunes du 30 novembre

Comité CNJE
* Une dizaine de partenariats




/’c F France

Inﬁ;rnational Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les réalisations 2012

Feedbacks des membres du Conseil d’/Administration

Une année de transition avec des personnes qui ont connu des difficultés
personnelles Transparence de parole et confrontation saine

Role de référent Mise en place de relais sur le processus de certif
Visibilité du nouveau site Edition d’une plaquette ICF

44 francais au congres de Londres (chapter le plus représenté)

Représentant de ICF a la journée SF coach Des adhérents qui
augmententDes personnes au CA qui s’impliquent  Un résultat financier
positif Charte sur le partenariat en cours Encours de lancement
d’une plate-forme commune avec SF coach et EMCC sur « gqu’est-ce gu’un
coach professionnel » Voix de la France portée et entendue

Le theme de la coopération a créé des richesses !



ZICF rrance

Inf;national Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les projets 2013

Comité Scientifique

* Consolider le nouveau né avec 2 nouveaux numéros et une diffusion plus
large. “as-tu entendu parler de la newsletter ICF ?”

Comité de Déontologie

* Projets éditoriaux, recherche de contributeurs “le comité déontologie
recrute”

Antenne Rhone-Alpes

e Que le projet des 11 compétences dépassent notre région, voire les
frontieres |

* Conversations informelles avec antennes France et UK pour changer sur
nos pratiques d’engagement des membres,



'c F rrance

Inf;national Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les projets 2013

Comité Excutive Coaching

e Continuer a professionnaliser les coachs dans le coaching des dirigeants,
notre projet est qu’on nous passe commande de réflexion, rédaction,

Antenne COte d’azur

* La marche du coaching (coacher en marchant), partenariat avec un grand
groupe de dirigeants (Sofia Antipolis) et leur faire gouter le coaching

Commission Mixité

e Edition d’un livre blanc, plus de comm / conférences et ouvrir un club de
sympathisants en présentiel d’abord et par mail ensuite

Antenne Alsace

* Innover, dans le cadre des réunions, avec une vraie posture de coach



ZICF rrance

Inf;national Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les projets 2013

Antenne Lille

* Mettre en place notre projet : journée masculin /féminin, lancement d’un
groupe de certif, lancement d’'une 2eme pépiniere de coachs, développer
des liens locaux (coaching initiatique)

Antenne Aquitaine

* Evenement avec Catherine Tanguy, partenariats, intervention dans la
coaching week

Commission Coaching Politique

e Ecrire le livre blanc, réflexion sur comment présenter leur travail, solliciter
les past présidents, partenariat avec les maires de France



’c F France

Inﬁ;rnational Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les projets 2013

Antenne lle de France

* Maintenir les événements avec personnalités de renom, promouvoir la
certif, lancer le partenariat avec la jeune chambre économique

Antenne Provence

* Poursuivre notre action sur le carrefour de I'emploi, et se mettre en lien
avec les autres régions, collaborer plus activement avec les antennes
proches (ex : marche, 11 compétences, ...), travail de recherche avec
Michel Moral sur le coaching d’équipe

Antenne Midi-Pyrénées

* QOpération renforcée sur des ateliers pour jeunes coachs avec mini livret
d’accueil, se rapprocher d’autres antennes pour des événements,
mutualiser davantage



International Coach Federation Charter Chapter

Tour de table : synthese sur les projets 2013

Antenne Bretagne

* Semaine du coaching avec la contribution de 50% des membres

Commission Génération future

 Deévelopper cette commission, promouvoir, rencontre des institutionnels,



