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Journée nationale
de professionnalisation du métier de coach
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L'éthique et la professionnalisation des coachs représentent les valeurs
essentielles d’ICF. La journée nationale annuelle sur la professionnalisation en
est un symbole et une démonstration forte. Pour cette troisieme édition, les
équipes des Antennes Provence et Cote d’Azur sont fieres de vous accueillir a
La Baume-lés-Aix.

Tout au long de cette journée, nous vous associons a un programme témoin de
I'ouverture de notre métier a son environnement professionnel. Vous en étes les
acteurs, guidés par les animateurs et les intervenants en expérimentant tour a
tour lacher-prise, étonnement, remise en question, innovation et co-création.

Notre intention est que vous y preniez le maximum de plaisir et que vous y
trouviez de quoi vous enrichir et alimenter vos propres réflexions. Nous
évoluerons ensemble au gré de nos envies avec pour seule contrainte les
horaires auxquels nous vous remercions d’étre attentifs pour le confort de tous
et pour la réussite de cet événement.

Bruno Charlaix et Laurence Fauquet, Présidents Antennes Provence et Céte d’Azur

Grand témoin de la journée

Médecin fondateur de la Société de Formation Thérapeutique
du médecin Généraliste, Frangois Baumann est intéressé par
toutes les dimensions des Sciences Humaines et Sociales qui
participent a une meilleure santé des hommes. Il suivra d’un ceil

attentif nos approches et nos pratiques.

Il restituera, de son point de vue, ses observations, ses analyses et ses
questionnements. Nous échangerons sur les évolutions des modes de
fonctionnement des organisations et de leurs impacts sur les individus.

Comment le coach 2.0 peut-il y répondre et quel role va-t-il y tenir ? C’est tout
I’enjeu de I'avenir de notre profession.
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Accueil - café

Immersion au coeur de la dynamique de la journée
Et introduction du président ICF France : Christophe Monniot

Ateliers - Innovation, entreprises et coaching

Six représentants d’entreprises, en binbme avec un coach, partagent leurs
expériences personnelles et professionnelles du coaching et engagent avec
vous la réflexion sur des axes d’évolution mutuels.

Pause gourmande

Table ronde - Entreprises et coachs : innovons ensemble

Intervenants et participants mettront en commun I'expérience vécue dans les
ateliers, ce qu'ils y ont apporté et trouvé, ainsi que les idées qui en ont émergé.

Déjeuner aux couleurs locales
Réveil par les 5 éléments
Ethique et certification, les piliers de la professionnalisation

Ateliers - Les 11 compétences dans tous leurs états

Des coachs PCC et MCC vous convient a explorer les 11 compétences et
leur application dans I’exercice de la profession de coach.

Pause gourmande

Carte blanche a Francois Baumann

Le docteur Baumann explorera les horizons ouverts par cette journée sur sa
vision de I'entreprise, du coaching et de leurs interactions tout en y apportant
son point de vue de médecin spécialisé dans I'’étude du burn-out et du
bore-out.

Conclusion



Réinventer ’accompagnement des managers
ou le réveil du mastodonte qui révait de devenir agile

Par Corinne Armand, Head of Leadership, Airbus Helicopters
Atelier participatif et convivial de génération d’idées pour
accompagner difféeremment nos managers dans la transformation
en cours chez Airbus Helicopters.

Un souvenir sera remis a chaque participant, a la mesure de leur créativité !

Mise en place d’une nouvelle approche
managériale : de la littérature a la pratique
Par Isabelle Chanfrault, DRH, Canal de Provence

Venez nourir, en intelligence collective, des réflexions sur la mise
en oeuvre d’'un management par projet et les changements
qu’entraine ce remaniement général.

Trouver de nouveaux équilibres, faire évoluer la valorisation par polycompétences
plutdt que par expertise, favoriser la création de nouveaux liens au sein
d’équipes pluri-disciplinaires et a géométrie variable... Quels accompagnements
peuvent accélérer le processus de changement et débloquer les résistances ?

En quoi Pokémon Go va-t-il changer le
management des équipes ?

Par Alban Grolleau, Directeur associé, Aktisea

Participez au grand concours des idées folles dans un challenge
inter-équipes; repartez avec des idées innovantes a implémenter
dans vos entreprises ou chez vos clients.

Deux themes vous sont proposés : comment combattre I'ennui et comment
transformer les individus en collectif ?

Entreprise libérée ou entreprise qui libére

Par Michel Hervé, Président fondateur, Groupe Hervé
Réfléchissons ensemble a comment I'entreprise libérée peut-elle
s’organiser ? Quelles sont les conditions nécessaires pour son
bon fonctionnement ? Quelle peut étre la place du coach dans
son accompagnement ?

Management libérant : pourquoi et comment
passer du contrdle a la confiance ?

Par Jean-Bernard Rivaton, Président, Exhibit Group .
Turnover de presque 0% et trés faible absentéisme sans imposer u
ni contréler les horaires. Moins de contréle et plus de confiance et
d’intelligence collective.

Venez découvrir comment un coaching permet d’arriver a ces transformations en
abordant le point de vue du décideur, ses motivations, ses barriéres et ses
attentes ainsi que le réle du coach dans le processus de changement.

Innovons pour accompagner les entrepreneurs
du numérique !

Par Stéphane Soto, Directeur général, Aix-Marseille French Tech
D’aprés-vous, quels sont les besoins d'accompagnement des
entrepreneurs du numérique ? Quel type de management mettent
-ils en place ? Quel en est I'impact sur nos pratiques ?

Comment imaginez-vous, demain, accompagner les entrepreneurs du
numeérique ? Lachez-vous et trouvons des solution innovantes !

Au cheeur du rythme
Par Thierry Malard, Musicien formateur, Dirigeant fondateur, Teryfic

Tout au long de I'atelier, vous étes impliqués activement dans
I'accomplissement d’une tache précise (surprise !), et I'atteinte
d’un objectif (surprise aussi !). Vivez une expérience concréte de
travail de groupe et relevez un défi ensemble.

Laissez-vous guider tout simplement !

Facilitation créative en intelligence collective
Par Philippe-Elie Kassabi, Dirigeant fondateur, En Haut de I'Affiche

Philippe-Elie sera parmi nous tout au long de cette journée
exceptionnelle. Il animera en interaction et en co-construction
avec I'ensemble des intervenants et participants.

Il nous invitera a laisser libre cours a notre imagination et a notre
création, a vivre et partager des moments uniques.




Approche métaphorique en coaching d’équipe
Par Marc Guionnet, Coach MCC

Réfléchir ensemble par I'expérimentation pratique d’un exercice
métaphorique autour de la 8éme compétence ICF: « éveiller,
enrichir le champ de conscience ».

Réveiller en chacun la dynamique de création, le plaisir d'ceuvrer
et de réussir ensemble avec une pédagogie systémique et ludique.

Supervision Outdoor
Par Marie-Laurence Hiller, Coach PCC

Gouter au bienfait et a la pertinence d’une supervision en

extérieur pour professionnaliser sa pratique tout en se régénérant.
Vous expérimenterez la reconnexion avec les rythmes naturels, la

puissance de l’exploration du riche champ métaphorique

qu’offrent les jardins, la capacité a utiliser tous ses sens au service de l'intuition
et de la créativité partagée dans vos accompagnements.

La Spirale Dynamique au service de la gestion
des conflits en entreprise

Par Elena Lelecas, Coach PCC

La méthodologie du théatre forum sous I’éclairage de la Spirale
Dynamique au service de la décortication des tenants et '
aboutissants de noeuds relationnels. Implication des participants
par la mise en scéne d’une situation de conflit au sein d‘équipe. Décodage des
motivations des personnages. Compréhension des enjeux des personnes

concernées. Tentative de solutions. Vérification des résultats sur le dénouement.

Le coaching, accélerateur de particules
innovantes

Par Daniel Poly, Coach MCC

Comment le coaching peut-il créer les conditions ou I'innovation
est une culture permanente, comme I’exige le contexte actuel?
A partir de cette question, nous ferons une plongée vers le non-connu en nous
appuyant sur un processus qui s‘inspire de la Théorie U, du World Café, des
états modifiés de conscience et du Voyage du Héros.

La certification : aujourd’hui, je m’y mets !
Par Gaélle Coqueblin et Odile Dollé, Coachs PCC

Découvrir, remettre en perspective les principes et
les enjeux de la certification : Un véritable parcours )Ir
initiatique pour le coach. En faire une référence
A professionnelle pour I'entreprise. Disposer de reperes concrets sur
\\/l les 3 niveaux ACC/PCC/MCC. Lever les freins et les obstacles pour

L s’engager : procédure versus processus.

\

Au clair avec I'argent, au clair avec ses clients

Par Elisabeth Galton, Coach PCC et Christian Junod, Coach
conférencier et Formateur

L’argent, un sujet tabou qui dévoile notre relation a
la vie et prend beaucoup de place. Il fait partie des
trois grands thémes de notre société dont on ne
parle pas avec la sexualité et la mort.

Combien de comportements inconscients sont issus d’'une peur ou
d’un rejet en lien avec un sujet tabou ? Bien plus nombreux que
nous ne I'imaginons.

La boussole de la supervision
Mentoring, supervision, coaching, comment choisir ?
Par Maryvonne Lorenzen et Martine Volle, Coachs MCC

A partir de la boussole, définir les différentes formes
d’accompagnement les plus adaptées a son
parcours professionnel de coach.

Oser les distinguer ou les imbriquer selon ses besoins
(mentoring/supervision et/ou coaching ?) et étre I'auteur de son
développement en choisissant un accompagnement adapté.

Savez-vous marcher « Teal »?

Oser accompagner la réinvention des modeles organisationnels
Par Suzanne PETERS, Coach MCC et Pierre Perrin, Coach

Et si nous voulons accompagner une organisation \
vers un «modéle opale»... "
Aprés avoir partagé les fondamentaux de ces organisations
émergentes, nous vous proposerons d’apprendre en marchant et
d’expérimenter ce qu’accompagner des organisations vers ce
nouveau modéle implique pour chacun d’entre nous.




' CF France

International Coach Federation | Charter Chapter
http://www.coachfederation.fr/ — contact@coachfederation.fr

Présents dans 137 pays, ICF se donne pour mission de faire rayonner
professionnalisme et éthique dans le métier de coach. Plus de la moitié des coachs
répertoriés dans le monde sont adhérents ICF. 65% sont certifiés et une grande
majorité d’entre eux est issue du monde de I'entreprise.

ICF est, a I'’échelle mondiale, le moteur pionnier de la reconnaissance et de la
professionnalisation du métier de coach. En France, nous sommes a l'origine de la
reconnaissance de la profession par le RNCP.

L’accompagnement qualitatif des organisations et I'internationalisation impliquent une
forte capacité d’adaptation et une compréhension fine d’enjeux complexes. Les
coachs sont amenés a composer avec langues étrangeres et spécificités culturelles.
ICF est le reflet de cette évolution et y apporte des réponses au quotidien.

Dans ce sens, ICF s’est donnée pour mission de « construire et soutenir la
profession du coaching, de préserver son intégrité ». Reflets de cette démarche : la
charte éthique et déontologique, les certifications ACC, PCC et MCC reconnues
dans le monde entier et la dynamique de recherche et de réflexion par des
évenements réguliers sur I'’évolution du métier de coach et de ses outils.
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Nous remercions toute I'’équipe bénévole qui s’est investie dans la réalisation de cet évement.

Programme réalisé par Marie Breton




