
PROGRAMME 23 juin 2014 
 
8h30 - 9h00 Accueil - Café 

9h15  OUVERTURE ET MISE EN LIEN 
Ouverture par Catherine Tanneau, Présidente d’ICFF avec Nicole 
Abou, Vice Présidente et responsable de la professionnalisation au 
sein du Conseil d’administration d’ICFF. 

9h45 - 10h30 QUE VEUT DIRE PROFESSIONNALISATION 
POUR ICF au niveau mondial ? 

Intervention de Magda Mook, CEO staff Administratif ICF Monde 
Traduction simultanée par Isabelle Maes, Manager ICF Europe au Service 
Régional couvrant Europe Middle East et Africa (EMEA). 
Dialogue avec les participants. 

10h30 - 11h00 PAUSE CAFÉ 

11h00 - 12h15 TABLE RONDE : UN AUTRE REGARD SUR LA VISION 
du MARCHÉ, des CLIENTS et d’ENTREPRISES 

Comment ICF contribue à la professionnalisation du processus 
d’achat et de prescription de coaching par nos clients ? 

Intervenants 
 AIRBUSINESS ACADEMY – Groupe AIRBUS 

Brian Chaloner, Coach & Senior Training Consultant. 
 HAVAS MEDIA – Cécile Pennec, DRH. 
 IDRAC - École de Management : Bertrand Mory,  

Directeur du MBA Businesseering. 
 SNCF : Anne Martinez, responsable du coaching interne. 

12h15 - 12h40 RÉCOLTE TABLE RONDE 

12h40 - 13h00 PRÉSENTATION FLASH DES ÉCOLES DE 
COACHING FRANÇAISES ACCRÉDITÉES par 
ICF ET DE LEURS SPÉCIFICITÉS 

13h00 - 14h00 DÉJEUNER 
Durant le déjeuner déambulations à la rencontre des écoles sur leurs 
stands et célébration des nouveaux certifiés du Chapter ICF France 
2013/2014. 



14h00 - 14h30 QUELLES SERONT LES ÉVOLUTIONS pour le 
COACHING et la PROFESSIONNALISATION ? 

Projection d’une vidéo du Président d’ICF Monde Damian Goldvarg 
suivie de Questions/Réponses à Magda Mook et aux administrateurs 
d’ICFF (traduction simultanée). 
Avec des questions sur le projet Européen de livre blanc pour 
faire du coaching une profession auto régulée et l’évocation de 
la réforme de la formation professionnelle en France et son 
impact sur le coaching. 

14h30-16h00 TABLE RONDE : REGARDS CROISÉS SUR LA 
PROFESSIONNALISATION : LA VISION DU MÉTIER 

Comment ICF contribue-t-elle à la professionnalisation du 
processus de professionnalisation des coachs dans un esprit 
d’amélioration continue ? 
Intervenants  

 Danièle Darmouni dirigeante de International Mozaik, école 
accréditée ACTP et ACSTH. 

 Nathalie Ducray, dirigeante associée de CTI et de ORSC en 
France, écoles accréditées ACTP et ACSTH. 

 Alain Cardon, MCC assesseur dirigeant de l’école Métasystème 
accréditée ACSTH. 

 Valérie Ogier dirigeante du Centre International du Coach, 
école en cours d’accréditation. 

 Marcel Gemme, coach MCC (Canada) assesseur pour ICF Monde : 
Les pièges des 11 compétences ou comment se planter ? 

 Marc Guionnet, past président ICFF, MCC, création du 
e.learning ICF francophone.  

 Marie-Laurence Hiller Antenne ICF Provence, correspondante 
certification.  

 Sylvie Mattéra, past présidente ICFF, MCC, lancement des 
promotions de certification. 

 1 superviseur certifié ICF (en cours). 
 
16h00 - 16h30  PAUSE 
 



16h30-17h30 DOUZE ATELIERS D’EXPLORATION et/ou 
TRANSFORMATION (à choisir sur place) 

 
1. Nouveaux coachs : Pourquoi adhérer à une fédération ? 

Pourquoi choisir ICFF ?  
2. La professionnalisation continue du coach : l’expérience de l’intelligence 

collective dans l’antenne Rhône-Alpes Auvergne par Daniel Poly, PCC et 
Isabelle Pot, PCC, responsable du pôle antenne de Grenoble. 

3. La certification pour qui ? pourquoi faire ? comment ? démystifier les 
«exigences» par Marie-France Fourier PCC et Didier Bouvet PCC.  

4. La certification pourquoi pas moi ? Lever les freins par Sylvie Mattéra, MCC. 
5. (Re)Découvrir le référentiel des 11 compétences via le co-assessment d’un 

coaching niveau ACC par Marc Guionnet, MCC 
6. Renouvellement ? Formation continue - Mentoring et/ou supervision ? par 

Martine Volle MCC. 
7. ACC et après : comment se préparer à réussir son assessment PCC à 

partir de ses enregistrements ? par Michèle Darmouni, MCC. 
8. MCC pourquoi pas moi ? par Danièle Darmouni, MCC. 
9. Entreprises : Mettre en place un processus de référencement des coachs 

en interne  par Brian Chaloner. 
10. Devenir une école accréditée, pourquoi pas mais comment ? par Isabelle 

Maes et Chantal Caumel. 
11. S’approprier la compétence «Présence» avec le «Silence» par Alain 

Cardon. 
12. S’approprier la compétence «Sensibiliser le client»  

Élargir la Conscience : Essence du coaching par Marcel Gemme, MCC  
 
17h30 - 17h50 CONCLUSION  
Capitalisation des ateliers «Avec quoi je repars de cet atelier.»  
Feuille de route et prochains pas pour le Comité Professionnalisation  
 
18h CLÔTURE par Catherine Tanneau,  

Présidente et Nicole Abou Vice Présidente 
 
 

* MCC Master certified coach  
* PCC Professional certified coach 
* ACC Associate certified coach 


