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ICF : des normes d’excellence
pour le coaching professionne

Dans un contexcte ol

es contraintes sont fortes et les enjeux importants
poLvoir emisager des solutions innovantes, sécuriser l'avenir de leur onga
leurs collaborateurs vers davantage d'autonomie tout en soutenant las ma
a distance leurs équipes. Dans ce cadre, le coaching professionne! rep
|I:_\Dur ‘accompagnement au changement. Le point avec Jean-Fierre Bab

es dirigeants doent
SCCompagner
jui encadrent

atout majeur

rance, qui revient notamment sur ['mportance de |a formation et la certfication ¢

Cluels sont les principaux
critiétres pour sélectionner un
coach professionnel 7

Les dicideurs, Sdsarmais oomainods
de |'appui que le coaching
professicnnel regresente, veulent
collabarer avec des prestataires
fiables. Un coach profassionne
SEfiEUX se doit d'avoir suivi une
formation solids, de sangager sur
ur code de déontologic axigeant,
de mettre & jour ses connassances
ot o' étre supervisé dars sapratique
Face & cet enjeu, ICF a élabareé
et tient & jour un réferentiel de
compitences, garant d'uvne pratique
saine =t d'une nelation de partenariat
et de confiance entre e coach et san
client. Une certification ICF atteste
danc d'une expertise certaine ot
de la maitrise du référentiel de
compétences - le coach certifié
s'mngage ainsi envers sed clients
et leur offre tautes les garanties
MNECEELAITEs pOur Une expdrisnce
coaching de gualité

professionne’s.

Tras nivasax de certitication HCF
jalonnent |'évolution de ka pratique
et le dagreé de maturité des coachs

ACC - au mains &0 h de formation
et T00 h de pratigues ;

PELC - au mains 125h de formation
et 5000 b de pratigue ;

MWICC - aw moans 200 nda formation
et 25007 de pratigue.

Quelles sent les opportunites
aprés une formation au
coaching 7

Ebe permes ge cémarner une aciivise
de poach prc?essi-:'hﬂl: indépendant,
maizs au=si de devenir coach irterne
dans son entreprise ou d évoleer
dans son poste actuel (managers,
RH...J &0 acguérant une 4 pasiurse
coacn
Actuellement, développer des
COmptences &n Coacning: est un
aboul mageur poar bows les encadrants
qui doivent accampagner leurs
dquipes d distanon.

International Coaching
Federation : faire avancer et
rayonner la profession de coach
en France et dens le monde.

CF e ses S ans et estprisee
dars plas oe 180 pays, coqu fa
place commae la plus ancienne
ot la plus mpostamie sadfratan
de coachs professionnels ac
monde. 5an accriditation des
programimes des fooles est o phus
EXIQEANSE CSLVTE UN ErDgramme
de formation au coaching
scoradise par

srriationa

Coaching Federation garantit
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